
令和５年度わくわく鹿児島中央認定こども園園経営グランドデザイン 

                            園長   川口公男 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 本園は,社会福祉法人汰功樹会が平成２８年に『わくわく鹿児島中央保育園』として

創設し,平成３１年４月より幼保連携型認定こども園『わくわく鹿児島中央認定こども園』

へ移行して,現在に至る。 

社会福祉法人汰功樹会は,次

世代を担う大切な子どもたちの

育成を使命として,地域に開かれ

た質の高い福祉サービスを提供

する。 

建学の精神 教育・保育理念 

   次世代を担う大切な子ど

もたちの心身ともに健やかな

育成を理念として,子どもの

豊かな育ちを支援する。 

                 教育・保育の方針 

１ 乳幼児期に大切な意欲・思考力・社会性等非認知能力を培う教育・保育を進め

る。(経験・興味関心等を生かした主体的・対話的で深い学びの) 

２ 一人遊び・室内遊びから戸外遊び・群遊びを進める。(園外や屋上・中庭等) 

３ 自由遊び・設定保育のバランスのとれた教育・保育を進める。 

    めざす認定こども園像 

１ 子どもの笑顔,大人の笑顔があふれる園 

２ 子どもの成長を約束する園 

３ 思いやりの心があふれる園 

４ 安心・安全な園 

５ 地域に愛され,地域に貢献する園 

    めざす子ども像 

１ たくましく元気な子 

２ ありがとうの言える子(挨拶等) 

３ はなしをよく聞く子 

４  みんなとなかよくする子 

園訓 [たったひとつの命を大切に共に育ち合う] 

 

【重点課題１ 質の高い教育・保育を提供する園づくり 

１ 日々の実践に結びつくワークショップ型の研修を実施する。 

２ 研究主題「主体的・対話的で深い学びをする園児の育ちを 

めざして」～ドキュメンテーションシート等を通した追求～ 



 

 

  

【重点課題２ 感謝の心があふれる園づくり 

１ 全ての人に対して,慈愛に満ちた言葉遣いや思いやりのある 

関わりをする。(和言愛語を実践する園) 

２ 職員同士,職員と子ども,子ども同士,職員と保護者等が「笑顔 

で挨拶」を行う。 

３ かけがえのない大切な命をお預かりしているという感謝の心で 

 子どもたちにかかわる。(子どもの命を守る園) 

【重点課題３ 豊かな感性がにじみでる園づくり 

１ 子どもの成長や季節を感じられる園環境づくりをする。 

２ 清掃整理整頓等を徹底し,清潔感あふれる園環境づくりをする。 

３ 安心・安全が保障される園環境づくりをする。 

                     本園のＳＤＧｓ 

目標 子どもたち一人一人に質の高い教育・保育を提供する。 

行動目標   職員の指導力向上を図るために,日々の保育に結びつく園内研修等を推 

進する。 

研究主題「主体的・対話的で深い学びをする園児の育ちをめざして」 

目標  地球温暖化等気候変動とその影響に立ち向かう。 

行動目標  二酸化炭素削減に向けて紙媒体の使用縮減を推進する。 

 

 

 

令和５年度学級編制(４月１日現在) 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 
計 

組 ひよこ こあら りす ぱんだ きりん ぞう 

計 ７ １６ １６ ２０ ２３ １９ １０１ 

 

職員数 

園長１ 主幹保育教諭１ 指導保育教諭１ 正規保育教諭７  常勤保育教諭５ 

非常勤保育教諭７ 事務職員１ 栄養士２ 調理員３ 運転手１ 添乗員１  計３０名 


